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Genova, 19/03/2026

Ai docenti dell'istituto IPSEOA Marco Polo Genova e plesso di Camogli
Al sito d’Istituto

OGGETTO: bando di selezione docenti in Jobshadowing nell'ambito del progetto
Erasmus Plus presso Istituto IES Juan de la Cierva y Codorniu Totana/Murcia/Spagna) dal
15 al 19 Aprile 2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la convenzione stipulata per I'attuazione del progetto 2025-1-1T02-KA121-SCH-
000330448 prot. n.6484/2025 del 10/07/25;

VISTA l'assegnazione del contributo pari a 26,577 euro assunta con delibera del Consiglio
d’Istituto n 75 del 15/10/25

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione del progetto Erasmus+ KA121

VISTA l'assunzione del progetto del 15/10/2025

VISTI i criteri generali per la selezione dei docenti in Job shadowing relative al progetto
Erasmus Plus

CONSIDERATA la necessita di individuare docenti dell’Istituto per attuare le azioni previste
dal progetto sopraindicato

EMANA
Il presente avviso per la selezione di:

* n. 2 docenti in Job Shadowing
* Obiettivi professionali e formativi

Linguistici: miglioramento delle competenze linguistiche

Trasversali: saper lavorare in gruppo, interagire e confrontarsi con docenti stranieri, sviluppare
competenza imprenditoriale e buone pratiche,





potenziare le proprie competenze di cittadinanza attiva ed europea.
Competenze professionali: osservazione di pratiche didattiche innovative con particolare riferimento

all’educazione musicale e alle metodologie interdisciplinari, anche extracurricolari, al fine di contrastare la
dispersione scolastica

La valutazione del processo di apprendimento verra condiviso tra alunni e docenti

VERIFICA iniziale delle competenze linguistiche

VERIFICA in itinere durante il percorso progettuale con redazione di un diario di bordo per la
verifica del percorso

VERIFICA finale al rientro in Istituto con valutazione delle soft skill acquisite - autovalutazione
del percorso svolto

STEP PROPEDEUTICO
 PRESENTAZIONE IN ISTITUTO del percorso progettuale e degli aspetti pratici

PERCORSO PROGETTUALE
Viaggio aereo Bergamo/Alicante (A/R)
Trasferimento a Totana

Sistemazione in Hotel
Attivita presso Istituto IES Juan de la Cierva y Codorniu

Visite a luoghi di interesse storico e culturale

Le attivita del progetto saranno svolte prevalentemente in lingua inglese e cofinanziate dal
programma europeo Erasmus Plus e prevedono la copertura delle spese di viaggio, di vitto, di
alloggio

PERCORSO DI DISSEMINAZIONE DELL'ESPERIENZA Al rientro dalle attivita di mobilita
il/la docente si impegna a:

- offrire un contributo continuativo alla disseminazione dei risultati del progetto

- raccontare I'esperienza e condividere materiali con la propria classe e all'interno del proprio
Istituto

- partecipare ad azioni di conduzione di gruppi di lavoro tra pari per la divulgazione di
competenze e buone pratiche sperimentate in mobilita

- collaborare alla produzione di output di progetto e di materiale divulgativo

- partecipare a eventi di disseminazione, incontri a favore del proprio istituto e di scuole del
territorio provinciale, regionale e nazionale, sia in presenza sia a distanza

- partecipare a progetti e-twinning



CRITERI DI SELEZIONE

Raccolte le candidature, la commissione Erasmus Plus e il DS Roberto Solinas, sentito
anche il parere dei vari Consigli di Classe, seleziona i docenti secondo i seguenti criteri:

PREREQUISITI
- In possesso del documento di identita valida per I'espatrio

- Versamento della quota di assicurazione per I'anno scolastico
2025/26 o assicurazione personale

- Non aver gia partecipato ad una mobilita Erasmus

- In servizio presso questo istituto, di preferenza a tempo
indeterminato

REQUISITI
1) | certificazione BI (inglese e/o spagnolo) punti 10
certificazione A2 (inglese e/o spagnolo) punti 8

certificazione Al (inglese e/o spagnolo) punti 5




2) | Colloguio in lingua inglese

uso corretto della lingua straniera per la mobilita punti max 10
motivazione e coerenza con il progetto punti max 10
partecipazione a progetti trasversali dell’Istituto punti max 5
Coinvolgimento in attivita antidispersione Punti max 5

3) | Competenze musicali

Esperienze musicali in ambito didattico punti max 5

Competenze musicali documentate punti max 5

In caso di rinuncia, saranno selezionati altri docenti sulla base degli stessi criteri.

SCADENZA e MODALITA’ di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione allegata al presente avviso, compilata in ogni sua parte e completa
della documentazione richiesta (eventuali certificazioni linguistiche o attestati di partecipazione a
corsi, certificazioni varie), indirizzata al Dirigente Scolastico, va inoltrata ai seguenti indirizzi
GERHO01000G@istruzione.it e prof.totaro@marcopologenova.net (Referente Erasmus dell’Istituto)
con il seguente oggetto: BANDO ERASMUS+ - entro le ore 12.00 del 26/03/26.

| dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Bando, saranno trattati
nel rispetto del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche e integrazioni. L'attivita oggetto
del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualitd 2022/2023 ed é
cofinanziata dalla Commissione Europea attraverso I'Agenzia Nazionale ERASMUS+ INDIRE. Il
presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all'indirizzo
https://www.marcopologenova.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Roberto Solinas

Allegato: domanda di partecipazione
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